江西农业大学人文学院毕业班学生管理办法（暂行）
针对当前毕业班级存在到课率不高，寝室入住率不高，给学校管理带来极大困难，学生个人的安全得不到保障。为加强对毕业生班级管理，结合毕业班实际情况，特制定此管理办法：

1、 强化管理

针对毕业班上课率与寝室入住率不高的情况，学院将通过学风与晚查等方式加强毕业生班管理，减少安全事故，增强毕业生同学的安全感。

具体实施办法：

1、纪保部：

（1）专门针对大四毕业生，每周进行不定期、不固定班级的晚查铺，并且及时把每次的统计结果上报到学院负责人处。如果有任何疑问都直接找老师解决。

（2）纪保部每周总结一次，对于晚查时经常不在寝室的人员做一个统计，并且把结果发给职业发展与就业指导部，记入档案，为其进一步的安排做铺垫。
2、学习部

（1）每周对大四学生进行不定时学风抽查，如实记录缺到学生名单，每周做好总结及时反应到学院老师处。 

3、职业发展与就业指导部：

（1）在双选会上，各种双选洽谈的推荐表原件上，作出对毕业生的客观评价。

（2）在毕业生档案方面，单独建立关于其大四一年的“就业档案”，记录全程就业过程，惩罚材料均记录。

2、 奖惩措施

1、 在各种院校级别招聘会上，凡是优秀者，均优先推送，有外宿、不到课惩罚记录者，坚决不推；

2、 对于经常不到课、一直外宿情节严重的，学工办派发通报，全院范围内通报批评；
3、 若一个班级缺课、不在寝人数达10％以上，则向该班发出警告；若缺课、不在寝人数达20％以上，则相应减少该班级奖助学金20％的评定指标；若缺课、不在寝人数达40％以上，则在学院通报批评，严重警告多次不来上课、外宿的学生，并取消该生个人的奖助学金、评优评先的资格，同时按对应比例减少该班奖助学金的评定指标；
4、 根据学习和纪保部检查结果，党员1次不在，给予党内警告；2次不在给予违规处罚，预备党员不予以转正；3次不在，给予党内记大过；多次或者屡次教育不改者，给予开除党籍；
5、 党员与预备党员2次不在，学校、学院各项评优评先等不予以推选。
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